Lyski, dnia 28 sierpnia 2024 r.
OGLOSZENIE

Kierownik Sluzb Komunalnych Gminy w Lyskach
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Shuzbach Komunalnych
Gminy w Lyskach:
glowna ksiegowa.

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

obywatelstwo polskie,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

korzystanie z pelni praw publicznych;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

udokumentowane (kserokopia dyplomu/ $§wiadectwa);

a) wyksztalcenie wyzsze, co najmniej 3-letnia praktyka w ksiggowosci

b) wyksztalcenie Srednie, co najmniej 6-letnia praktyka w ksiggowosci.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

3)

4)

podstawowa znajomos$¢ przepisoOw prawa samorzgdowego tj. ustawy:

samorzadzie gminnym z dnia 08.03.1990 r.;

o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008 r.;

Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. ;

ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o podatku od towar6ow i ustug z dnia 11 marca 2004 r.

podstawowa znajomos¢ przepisow prawa samorzgdowego tj. rozporzadzenia w
sprawie:

- sprawozdawczosci budzetowej z dnia 16 stycznia 2014 r.

-szczegolowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodow oraz
$rodkéw pochodzacych ze Zrodet zagranicznych z dnia 2 marca 2010 r.

- szczegOlowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetow  jednostek  samorzadu terytorialnego, jednostek  budzetowych,
samorzgdowych zakladow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej dnia 5 lipca 2010 r.

podstawowa znajomos¢ aktu prawa miejscowego tj.: Uchwata Nr X1/45/2003 Rady
Gminy w Lyskach z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie Statutu Gminy Lyski

/Dz. Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z 2003 r. Nr 89, poz. 2333 z pozn. zm./;
znajomos¢ programu Platnik, Kszob oraz Woda

5) biegta znajomosc¢ pakietu biurowego Microsoft Office i Open Office;
6) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych typu: fax, ksero.

Wymagania pozgdane:

1) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawa;

2) umiejetnos¢ pracy w zespole, latwo$¢ nawigzywania kontaktow;

3) komunikatywnos$¢ werbalna i pisemna, w tym latwos$¢ przekazywania informacji;
4) sumiennos¢ i sprawnos¢ w wykonywaniu obowigzkow;

5) odpowiedzialnos¢, doktadnosé, terminowosé, bezstronnosé;



6) zdyscyplinowanie i zaangazowanie;

7) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy na stanowisku;

8) inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania problemow;

9) zdolnosci analityczne;

10) wysoka kultura osobista;

11) dyspozycyjnos¢;

12) odporno$é na stres, umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

3. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (w tym swiadectwa pracy
potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) w przypadku pozostawania
w stosunku pracy — zaswiadczenie badz oswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia;

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych poziom wyksztalcenia (potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie innych form podnoszenia
kwalifikacji np. dyplomy, $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, kursow,
egzaminow, zawodowych (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem);

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w

zwigzku z procesem rekrutacji na stanowisko gtownej ksiegowej w Stuzbach Komunalnych

Gminy w Lyskach — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z

zatrudnieniem;

11) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

12) oswiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ prace.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone
wraz z ttumaczeniem.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w budynku Stuzb Komunalnych Gminy w Lyskach przy ul. Sikorskiego 2
w Lyskach (w biurze na 1 pigtrze)
2) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

5. Gléwny zakres czynno$ci wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowos$ci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych

5) prowadzenie spraw ptacowych w jednostce;

6) przygotowywanie sprawozdawczosci budzetowej;

7) wspoldzialanie w prowadzeniu rachunkowosci jednostki ze Skarbnikiem Gminy;

8) wspoldzialanie w szczegdlnosci z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi
instytucjami;

9)ywspotpraca z ZUS, GUS, US, PUP.



6. Forma i czas zatrudnienia:

Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: 17.09.2024 r.
1)_umowa o prace na czas okreslony
2) umowa o prace na czas nieokreslony.

7. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych: nizszy niz 6%

8. Forma skladania dokumentow:
1) dokumenty w zamknigtej i zaadresowanej kopercie:
2) opis na kopercie: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze gl. ksiggowa w Stuzbach
Komunalnych Gminy w Lyskach™ oraz dane nadawcy
3) dokumenty mogg by¢ doreczone osobiscie lub droga pocztowag (za posrednictwem
placowki pocztowej)

9. Termin i miejsce skladania dokumentéow: 11.09.2024 r. do godz. 15.00 w Stuzbach
Komunalnych Gminy w Lyskach, ul. Sikorskiego 2, 44-295 Lyski, 1 pietro
Dokumenty aplikacyjne otrzymane po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe:
1) Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze Informacja o wynikach naboru bedzie
upowszechniona poprzez:

a) zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej jo.lyski.bip oraz

www.bip.lyski.pl

b) umieszczenie na tablicy informacyjnej w Stuzbach Komunalnych Gminy w Lyskach.
Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisoOw Kodeksu Cywilnego.
2) Do dalszej rekrutacji zapraszani beda telefonicznie kandydaci, ktérzy spelnili wymagania
niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze.
3) Dane osobowe zawarte w skladanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego. Zgodno$¢ przetwarzania z prawem majgc na uwadze
Artykul 6 ust. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

KIEROWNIK






